COMMISSIONE PER IL LAVORO

Seduta del 08 luglio 2021 Delibera N° 1

OGGETTO: Regolamento in applicazione al punto VII e VIII dell’art. 14 punto
B del Decreto Delegato n. 123 del 30/06/2021

La Commissione per il lavoro, ai sensi dell’articolo 14 comma 1 b) punto vii e viii del Decreto
Delegato 30 giugno 2021 n.123;

vista la serie storica dei tassi di disoccupazione in senso stretto pubblicati dall’Ufficio Informatica,
Tecnologia, Dati e Statistica;

vista la precedente delibera n°® 9 del 08 gennaio 2021 in merito all'individuazione dei
comportamenti proattivi degli iscritti alle liste di avviamento al lavoro e all’individuazione degli
iscritti immediatamente disponibili;

visti i dati forniti dall’Ufficio Politiche Attive in merito alla suddivisione degli iscritti
immediatamente disponibili rispetto alle singole liste di iscrizione;

visiti i dati forniti dall’Ufficio attivita Economiche in merito agli avvii di personale;

delibera il seguente regolamento:

Art. 1
(avvio di personale con profili dirigenziali e specializzati)

Ai sensi dell’articolo 14 comma 1 b) punto vii del Decreto Delegato 30 giugno 2021 n.123, la
Commissione per il Lavoro delibera che sono consentiti gli avvii nominativi di personale non
iscrivibile alle liste di avviamento al lavoro con profili i profili dirigenziali e specializzati e che
pertanto abbiano un livello minimo pari a:

Per il CCNL Industria: operai 4° livello; impiegati 5° livello
Per il CCNL Servizi: operai 4° livello; impiegati 5° livello

Per il CCNL Commercio: 4° livello

Per il CCNL Artigianato: operai 4° livello; impiegati 5° livello
Per il CCNL Alberghi, Ristoranti e Bar: 4° livello

Per il CCNL Edilizia: 4° livello

Per il CCNL Bancario: QUADRI

Fermo restando l'applicazione degli inquadramenti previsti dai singoli CCNL.

Art. 2
(Tasso di disoccupazione interna)

1. Ai sensi dell’articolo 14 comma 1 b) punto viii del Decreto Delegato 30 giugno 2021 n.123,
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entro il 31 gennaio di ogni anno, a seguito della pubblicazione del tasso medio di disoccupazione
in senso stretto dell'anno precedente, qualora si registri che questo sia inferiore di almeno 1
punto percentuale rispetto al tasso di disoccupazione a senso stretto medio dei cinque anni
precedenti, la Commissione per il Lavoro delibera I'assunzione nominativa di personale non
iscrivibile alle liste di avviamento al lavoro per tutto I'anno in corso.

2. Tale disposizione e sottoposta a verifica trimestrale e, qualora il tasso di disoccupazione medio
trimestrale dovesse superare di almeno 1 punto percentuale quello dell'anno precedente, la
Commissione per il Lavoro puo deliberane la sospensione.

3. Qualora il tasso di disoccupazione in senso stretto superi il 7%, quanto previsto al comma 1
non viene applicato.

4. Qualora il tasso di tasso di disoccupazione in senso stretto sia pari o inferiore al 4,5% quanto
previsto al comma 1 viene in ogni caso applicato.

Art. 3
(Avvio di personale per profili professionali scarsamente individuabili nelle liste di avviamento
al lavoro)

Ai sensi dell’articolo 14 comma 1 b) punto viii del Decreto Delegato 30 giugno 2021 n.123, a
sequito di verifica trimestrale dei dati dei lavoratori immediatamente disponibili, la Commissione
per il Lavoro, con apposita delibera, indica i profili professionali per i quali sia possibili procedere
con |'avvio nominativo e la durata di tale deroga.

Art. 4
(Disposizioni applicative relative all‘art. 2 e 3)

L'operatore economico che intende accedere alle deroghe di cui agli articolo 2 e 3 dovra
pubblicare un annuncio di ricerca di personale nelle modalita indicate da apposita circolare,
visibile a tutti gli iscritti alle liste di avviamento al lavoro e rendersi disponibile, se presenti, a
colloguiare eventuali persone autocandidate e/o inviati da UPAL se espressamente richiesto,
senza vincoli di assunzione e senza obbligo di valutazione. L'eventuale comunicazione di avvio
nominativo di personale non iscrivibile alle liste, potra avvenire solamente trascorsi almeno due
giorni dalla pubblicazione dell’annuncio e per tutta la validita dello stesso, che non potra superare
i termini della durata della deroga.

Art. 5
(Efficacia)

Gli effetti del presente regolamento decorrono a partire dal 15 luglio 2021.
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OGGETTO: Profili professionali scarsamente individuali nelle liste di
avviamento al lavoro

La Commissione per il Lavoro, ai sensi del regolamento per |'avvio nominativo di personale non
iscritto alle liste di avviamento al lavoro approvata in data 08/07/2021 con delibera n.1;

vista la precedente delibera n. 9 del 08 gennaio 2021 in merito all'individuazione dei
comportamenti proattivi degli iscritti alle liste di avviamento al lavoro e all'individuazione degli
iscritti immediatamente disponibili;

visti i dati forniti dall’Ufficio Politiche Attive in merito alla suddivisione degli iscritti
immediatamente disponibili rispetto alle singole liste di iscrizione;

visiti i dati forniti dall’Ufficio attivita Economiche in merito agli avvii di personale;

delibera quanto segue:

Sino al 31 dicembre 2021, é possibile la comunicazione nominativa di personale non iscritto alle
liste di avviamento al lavoro per i seguenti profili professionali:

OPERAI TURNISTI: a condizione che 'operatore economico dimostri I'organizzazione in turni di
lavoro, anche notturni.

OPERAI QUALIFICATI: a condizione che il livello minimo di assunzione sia il terzo e che il
lavoratore non iscrivibile avviato abbia una precedente esperienza nel settore di pertinenza

MAGAZZINIERI: a condizione che il livello minimo di assunzione sia il terzo, che il lavoratore non
iscrivibile avviato abbia una precedente esperienza nella mansione e che sia in possesso di corso
specifico.

AUTISTI: a condizione che il lavoratore non iscrivibile avviato abbia una precedente esperienza
e che sia in possesso di patente C, D, E, o K e/o patente CQC (certificazione qualificata del conducente)

o ADR (per il trasporto di materiali pericolosi).

GRUISTI/PALISTI CARELLISTI E SIMILIARI: anche di prima assunzione a condizioni che abbiano
i necessari attestati per lo svolgimento della mansione.

MECCANICI: anche di prima assunzione, a condizione che il lavoratore non iscrivibile avviato
abbia la qualifica professionale/titolo di studio adeguato.

ELETTRICISTI, IDRAULICI, IMBIANCHINI, FALEGNAMI: anche di prima assunzione, a condizione
che il lavoratore non iscrivibile avviato abbia la qualifica professionale/titolo di studio adeguato
o esperienza nel settore.
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MURATORE, CARPENTIERE: a condizione che il livello minimo di assunzione sia il terzo, che il
lavoratore non iscrivibile avviato abbia una precedente esperienza nella mansione.

PARRUCCHIERI/ESTETISTI: a condizione che il livello minimo di assunzione sia il terzo e che il
lavoratore non iscrivibile avviato abbia una precedente esperienza nel settore di pertinenza.

RECEPTIONIST D'ALBERGO: a condizione che il livello minimo di assunzione sia il secondo e che
il lavoratore non iscrivibile abbia una precedente esperienza nella mansione.

MANSIONI DEL SETTORE CUCINA (es. cuochi, aiuto cuochi, ecc..) E MANSIONI NON
QUALIFICATE DEL SETTORE ALBERGHI, RISTORANTI, BAR: (es. tuttofare, lavapiatti, portiere,
facchino d'albergo, ecc...): anche di prima assunzione

MANSIONI DEL SETTORE SALA/BAR (es. baristi, camerieri, comis di sala/bar): a condizione che
il livello minimo di assunzione sia il secondo o superiori a seconda dell'inquadramento e che il
lavoratore non iscrivibile abbia una precedente esperienza nella mansione.

ADDETTI PULIZIA: anche di prima assunzione
FACCHINI: anche di prima assunzione
LAVORATORI SETTORE AGRICOLO: anche di prima assunzione.

PERITI TECNICI (informatici, meccanici, chimici, industriali, ecc...) e OTTICI: anche di prima
assunzione

GEOMETRI: anche di prima assunzione

MANSIONI NEL SETTORE MEDICO, PARAMEDICO E PARASANITARIO (in riferimento a assunzioni
nel settore privato): anche di prima assunzione.

LAUREATI MAGISTRALI O V.0 (ad esclusione dei laureati triennali): anche di prima assunzione
a condizione che il titolo di studio sia attinente e necessario alla mansione da svolgere e ad
esclusione dei laureati in lingue straniere, interpreti/traduttori, economia, giurisprudenza, lettere
e psicologia.

La Commissione per il Lavoro si impegna a verificare, entro il 15 ottobre 2021, i numeri degli
iscritti immediatamente disponibili, registrati alla data del 30/9/2021.

Si da inoltre mandato all’Ufficio Politiche Attive di individuare, entro tale data, percorsi formativi,
comprensivi di attivita in classe e in azienda, mirati, ove possibile, ad acquisire le competenze
necessarie a svolgere le mansioni pit richieste e scarsamente ricopribili dai disoccupati residenti,
verificando le disponibilita tra gli iscritti alle liste di avviamento al lavoro.




