UFFICIO DEL LAVORO
Dipartimento Economia

San Marino, 6 luglio 2017/1716 d.F.R. A tutti gli interessati
Prot. n. 76540/2017

Circolare n. 38 DIR. DISP./2017

Oggetto: Introduzione nuova classificazione delle mansioni lavorative (Repertorio delle
Professioni RP-2017) e nuovo strumento di selezione tramite I'applicativo
“LABOR" del Portale PA del personale iscritto alle liste di avviamento al lavoro.

1. NUOVA CLASSIFICAZIONE DELLE MANSIONI LAVORATIVE

La Direzione dell'Ufficio del Lavoro, informa che come disposto dalla Commissione del
Lavoro nella seduta del 29 Maggio 2017, entrera in funzione, dal 17 luglio 2017, la nuova codifica
internazionale (ISTAT Cp 2011) che sara visibile nel menl a tendina, dell’applicativo Labor, per
selezionare la mansione lavorativa.

L'introduzione della nuova classificazione razionalizza il numero e l'utilizzo di mansioni
lavorative coerenti con la nuova codifica, per la ricerca diretta, oppure per macro aree professionali,
definendo internamente n.5 differenti livelli di codifica.

La storicita di tutti i dati presenti nell’archivio informatico verra garantita grazie
all’applicazione di una tabella di riclassificazione elaborata dalla Sezione Informativa dell’Ufficio del
Lavoro.

Il nuovo sistema assicura buona flessibilitd con possibilita di un periodico aggiornamento
mediante l'inserimento di nuove mansioni non previste e pertanto si invitano i soggetti interessati a
consultare la versione pit recente dell’elenco delle mansioni riportato nel applicativo LABOR del
Portale PA.

La ricerca di personale, dovra essere sempre effettuata per una mansione principale
codificata, tuttavia si potra (se necessario) indicare fino ad un massimo di due mansioni secondarie
(o accessorie) codificate, coerenti con la mansione principale ed il nuovo sistema di codifica.

Si informa che I'Ufficio del Lavoro garantira la massima diffusione del nuovo elenco del
Repertorio delle Professioni (RP-2017) tramite il sito www.ufficiodellavoro.sm, in formato
consultabile e www.pa.sm servizio applicativo LABOR del Portale PA, dove sara reso disponibile agli
utenti un ulteriore strumento di ricerca in formato elettronico.

Tutte le richieste di Comunicazione Nominativa per personale iscritto alle liste di
avviamento al lavoro e le richieste di assunzione di personale non scritto nelle liste di avviamento al
Lavoro, a partire dalla data del 17 luglio 2017, dovranno considerare solo le mansioni presenti
nel nuovo Repertorio delle Professioni (RP-2017).

In caso di non conformita le comunicazioni e le richieste inviate non potranno essere accolte
e protocollate.

La Direzione dell’Ufficio del Lavoro informa inoltre che le richieste di rinnovo manterranno
comungue la mansione registrata neila fase di primo avvio mentre i cambi di mansione comunicati
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dall’azienda dopo la data del 17 luglio 2017 dovranno riferirsi solo alle mansioni rappresentate nella
nuova codifica.

Infine dalla data indicata le mansioni con la nuova classificazione saranno riportate anche
sui certificati della Storia Lavorativa, I’Elenco Lavoratori Ditta e il Nulla Osta dei Frontalieri.

Dalla data stabilita e nei prossimi mesi iniziera un complesso lavoro di riclassificazione delle
mansioni precedentemente registrate, per ricomprenderle nel nuovo sistema di codifica applicato e
per il quale richiediamo sin da ora la massima disponibilitd e collaborazione dei soggetti interessati.

La Direzione dell’Ufficio del Lavoro, a titolo di esempio, rappresenta di seguito alcune
casistiche che si manifesteranno per I'applicazione della nuova classificazione:

1) Mansioni che hanno corrispondenza con la nuova classificazione e quindi non subiranno alcuna
modifica.

2) Mansioni che non hanno corrispondenza con la nuova codifica in guanto generiche (es:
Impiegato d‘ordine, Impiegato di concetto, Impiegato tecnico etc.) e quindi dovranno essere

gradualmente sostituite.

Gli operatori dell’Ufficio del Lavoro comunicheranno agli operatori economici utilizzatori di
mansioni non piu presenti nella nuova classificazione, I'obbligo di conversione e/o di suggerire nei
casi possibili il cambio della mansione lavorativa.

L'Operatore Economico coinvolto dalle modifiche alle mansioni lavorative dei propri
dipendenti potra inoltrare le proprie osservazioni/obiezioni alla variazione di mansione apportata
dall’'Ufficio del Lavoro, tramite l'indirizzo di posta elettronica informativa.udi@pa.sm, entro il
termine perentorio di 60 giorni dalla data della variazione effettuata.

In caso contrario, superato il termine stabilito, la variazione di mansione sara
definitivamente registrata.

Nei casi pil complessi in cui I'Ufficio del Lavoro non sara in grado di riclassificare la
mansione lavorativa, perché troppo generica o perché di un settore merceologico di difficile
valutazione, I'operatore economico interessato verra contattato dall’Ufficio del Lavoro invitandolo ad
allinearsi alla nuova classificazione o eventualmente prevedere una nuova mansione non
ricompresa nell’elenco del Repertorio delle Professioni (RP-2017).

Infine si informa che come disposto dalla Commissione del Lavoro, tutti gli Operatori
Economici sono obbligati ad informare i propri dipendenti interessati ai cambiamenti
intervenuti nella classificazione della mansione lavorativa per effetto del nuovo sistema
introdotto.

2. NUOVO STRUMENTO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ISCRITTO NELLE LISTE DI
AVVIAMENTO AL LAVORO TRAMITE L'APPLICATIVO LABOR k

La Direzione dell'Ufficio del Lavoro come disposto dalla Commissione per il Lavoro nella
seduta del 29 Maggio 2017, valutata l'importanza di dotare il sistema LABOR di un nuovo
strumento informatico per la ricerca/selezione, per mansioni codificate, di personale iscritto nelle
liste di avviamento al lavoro, in affiancamento all’attuale processo di selezione svolto
esclusivamente dagli operatori dell’Ufficio del Lavoro.
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Informa che dal prossimo 24 Luglio 2017 sull’applicativo LABOR del portale PA sara
disponibile il nuovo servizio di ricerca/selezione diretta degli iscritti nelle liste di avviamento al
lavoro, utilizzabile dagli operatori economici/soggetti delegati, in alternativa all’attuale servizio di
ricerca/selezione svolto dalla Sezione Collocamento dell’Ufficio del Lavoro.

Il nuovo servizio di ricerca/selezione sara attivo e fruibile per gli operatori

economici/soggetti delegati interessati soltanto dopo la presentazione della richiesta

numerica, compilata in tutti i campi obbligatori, attraverso |'applicativo "LABOR” del
Portale PA.

Il nuovo sistema di ricerca/selezione fornira, in base a filtri precedentemente impostati, i
nominativi estratti di candidati con possibilita di visionare sia la storia lavorativa (i dati contenuti
sono certificati dall’Ufficio del lavoro) e il Curriculum Vitae (le informazioni sono autocertificate dallo
stesso candidato).

I candidati selezionati dall'azienda a seguito della ricerca riceveranno la lettera di invito al
colloquio di lavoro mentre I'operatore economico ricevera via mail le informazioni necessarie per
contattare direttamente i candidati e concordare la data del colloquio di selezione.

L'operatore economico/soggetto delegato potra selezionare dall’eventuale lista di candidati
coloro che intende chiamare per un colloquio di lavoro e/o esprimere immediatamente tramite
I'applicativo informatico le motivazioni di una eventuale inidoneita (utilizzando la procedura di
valutazione del candidato ristretta).

L'operatore economico/soggetto delegato nel caso in cui la ricerca effettuata non abbia
individuato dei candidati idonei dovra compilare la valutazione del candidato per le persone
selezionate e successivamente potra procedere con la comunicazione nominativa per l'avvio al
lavoro.

La richiesta numerica potra essere chiusa oppure trasmessa all’Ufficio del Lavoro che,
tramite I'assistenza degli operatori, effettuera una ricerca allargata a mansioni “affini o simili” del
personale iscritto nelle liste di avviamento al lavoro.

La richiesta numerica ha validita per un massimo di 60 giorni dalla data di presentazione
della stessa.

Nelle fasi successive, in caso di individuazione di un candidato idoneo, per dare corso
all'avvio lavorativo, rimane al momento inalterata la procedura in uso per la comunicazione
nominativa di avviamento al lavoro.

Si precisa che tutte le modifiche apportate avranno una fase iniziale di sperimentazione e
pertanto confidiamo nella disponibilita e collaborazione degli utenti nel segnalarci eventuali
disfunzioni o problemi riscontrati riferendosi agli operatori dell’Ufficio del Lavoro.
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